POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
I Cele

Celem Polityki jest:

I.  Okreslenie ram stanowigcych o  zapobieganiu  sytuacjom  krzywdzacym
matoletnich w sporcie, w tym w szczegolnosci wsrod matoletnich uprawiajacych ptywanie.

2. Podniesienie §wiadomos$ci w zakresie pojecia krzywdzacych sytuacji wéréd pracownikow,
0s6b wspotpracujacych.

3. Wyjasnienie procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacjach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu maloletniego oraz sposobu rozpatrywania zgtoszen.

4. Promowanie bezpiecznego srodowiska dla wszystkich matoletnich uprawiajacych ptywanie.

IIL. Definicje:
1. Matoletni — kazda osoba do momentu ukonczenia roku zycia.

2. Dane osobowe matoletniego —informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

3. Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego (rodzic/opiekun
prawny).

4. Personel/Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace¢, umowy zlecenia.

5. Kandydat do pracy — osoba ubiegajaca si¢ o zajecie stanowiska pracownika w Szkole
Ptywania Level Up.

6. Niedopatrzenie — niedopelnienie obowigzku zaspokojenia potrzeb fizycznych
i emocjonalnych matoletniego lub niedopetnienie obowiazku ochrony maloletniego przed
narazeniem na niebezpieczenstwo zaréwno przez rodzicéw, opiekundw, jak i osoby
nadzorujace matoletnich.

7. Wykorzystywanie — sytuacja, w ktorej osoba lub grupa wykorzystuje matoletniego.

8. Zastraszanie lub cyberprzemoc — niechciane, powtarzajace si¢ i celowe agresywne
zachowanie, zwykle wsrdod réwiesnikow, ktére moze wigza¢ si¢ z rzeczywistym lub
postrzeganym brakiem rownowagi sit.

9. Interwencja — zawiadomienie odpowiednich organéw o zagrozeniu dobra matoletniego.

10. Wspotudzial — wszelkie formy asystowania, pomagania, tuszowania lub innego rodzaju
celowego wspotudziatu, ktdre obejmuje naruszenie niniejszej Polityki.

11. Dzialania odwetowe — wszelkie dzialania niekorzystne podejmowane przez osobeg
oskarzong lub jej wspotpracownikéw przeciwko osobie uczestniczacej we wszczetym
postepowaniu zgodnie z niniejszg Polityka, dziatania odwetowe podejmowane przez osobe




oskarzong lub jej wspotpracownikow przeciwko osobie zglaszajgcej zarzut, wspierajacej strong
zglaszajaca lub dostarczajacej informacji istotnych dla zarzutu, stanowig powazne naruszenie
niniejszej Polityki.

12. Brak wspotpracy w prowadzonym postgpowaniu - w zwigzku z mozliwym naruszeniem
niniejszej Polityki, miedzy innymi niedostarczanie kompletnych informacji, celowe opdznianie
w udzielaniu informacji.

13. Utrudnianie lub op6znianie postepowania w zwigzku z mozliwym naruszeniem niniejszej
Polityki, migdzy innymi ukrywanie, manipulowanie lub niszczenie dokumentacji lub innych
informacji, ktore moga by¢ istotne dla postgpowania.

II1. Krzywdzenie maloletnich

Krzywdzeniem matoletnich sa wszelkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego zlego
traktowania, a takze zaniedbywania lub wykorzystania seksualnego, doznane od osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, ktorej ten ufa lub ktéra ma witadze¢ nad nim, skutkujace
faktyczng lub potencjalng krzywda jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo
godnosci.

Do podstawowych form krzywdzenia zalicza sie:

Naduzycie fizyczne — to przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje krzywdy fizycznej lub
jest nig potencjalnie zagrozony, moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

1. Naduzycie psychiczne — to szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim, a opiekunem,
obejmujaca zarowno dziatania, jak 1 zaniechania; przemoca psychiczng jest takze
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, w ktorej matoletni jest §wiadkiem
przemocy.

2. Wykorzystywanie seksualne — to wlaczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna, ktorej
nie jest on w stanie zrozumie¢ i ktora jest niezgodna z jakimikolwiek normami prawnymi lub
obyczajowymi, jest to kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z matoletnim ponizej 15 roku
zycia poprzez kontakt fizyczny, taki jak dotykanie intymnych cze¢$ci ciata, czy penetracja;
z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi migdzy
maloletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim — jezeli ze wzglgdu na wiek/rozwdj
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub wtadzy.

3. Molestowanie seksualne — kazde niechciane 1 niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym: werbalne, niewerbalne lub fizyczne, wszelkie formy sktaniania do kontaktu z
treSciami pornograficznymi, ekshibicjonizm czy grooming — uwodzenie w Internecie w celu
nawigzania kontaktu.

4. Zaniedbywanie maloletniego — to powtarzalne lub incydentalne niezaspokajanie jego
potrzeb fizycznych i psychicznych oraz nierespektowanie jego podstawowych.



ROZDZIAL 11
ZAKRES POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
1. Zakres podmiotowy

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do kazdego, bez wzgledu na wiek, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, pte¢, pochodzenie etniczne, religi¢ lub przekonania, orientacje seksualna,
pochodzenie spoteczno-ekonomiczne czy status migracyjny. Zasady okreslone w Polityce
dotycza catego personelu Szkoty Ptywania Level Up oraz wspolpracownicy.

II. Zakres przedmiotowy — krzywdzenie matoletniego

Krzywdzenie maloletniego:

1. Moze opierac si¢ na dowolnych podstawach
2. Moze obejmowac¢ jednorazowy incydent lub seri¢ incydentow,
3. Moze by¢ celowe lub niechciane

Skutki roznych form krzywdzenia moga by¢ nastepujace:

1. Fizyczne choroby i urazy, utrata wynikow, zaburzenia odzywiania, infekcje przenoszone
droga plciowa, zespot stresu pourazowego

2. Emocjonalne, zmienne stany nastroju

3. Behawioralne, rezygnacja ze sportu/wspétzawodnictwa, mozliwo$¢ oszukiwania

4. Psychiczne/poznawcze, lek, depresja, samookaleczenia, samobojstwa, niska samoocena
5. Majace wptyw na relacje, umniejszanie, wykluczenie spoteczne

Naruszenie niniejszej Polityki stanowia nastepujace zachowania:

1. Przemoc psychiczna

. Przemoc fizyczna

. Wykorzystywanie seksualne
. Molestowanie seksualne

. Zaniedbanie

. Wspétudziat

. Dziatania odwetowe

. Brak wspotpracy w prowadzonym postgpowaniu
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. Wykorzystywanie

10. Utrudnianie lub opdZnianie postgpowania



Zakres odpowiedzialnosci:

1. Wszyscy pracownicy i osoby wspolpracujace ze Szkota Plywania Level Up powinni
zapewni¢ o tym, ze sport ,,ptywanie” jest wolny od wszelkiego rodzaju przemocy oraz posiada¢
wlasng polityke 1 procedury ochrony maloletnich, w tym takze wyznaczong osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.

2. Wszyscy pracownicy 1 osoby wspotpracujgce w Szkole Plywania Level Up powinni znaé
swoje obowigzki zwigzane z obowigzkowym zglaszaniem podejrzenia popetienia
przestepstwa do organow $cigania.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE
I. Zasady rekrutacji pracownikow zapewniajace bezpieczenstwo matoletnich

1. Wiasciciel firmy Szkoty Ptywania Level Up, Daniel Weselak, jest osobg zobowigzang do
uzyskania informacji na temat kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym przed dopuszczeniem go do kontaktu z matoletnim. O$wiadczenie do celow
weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Wiasciciel firmy Szkoly Pltywania Level Up uzyskuje informacje z ww.
Rejestru za posrednictwem systemu prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci pod
linkiem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/."

2. Kandydat ma obowigzek przedlozy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego sporzadzong nie wczesniej niz 6 miesigcy przed jej ztozeniem.

Jezeli kandydat jest obywatelem innego panstwa i/lub zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat
w innych panstwach ma obowigzek przedtozy¢ informacje z rejestru innych panstw. Jezeli
w danym kraju nie jest prowadzony rejestr lub nie przewiduje on wydawania takiej informacji,
osoba zainteresowana powinna przedtozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Wzor oswiadczenia
o niekaralnos$ci stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Informacje na temat niekaralnosci kandydata sg dotgczane do akt osobowych.

II. Zasady okreslajace bezpieczne relacje personelu z matoletnimi

Pracownicy 1 wspotpracownicy ze Szkolg Plywania Level Up w ramach wykonywanych
obowigzkoéw posiada wiedzg oraz zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.
Maloletni traktowani sg przez personel z szacunkiem i1 godno$cig, a wszystkie dziatania
podejmowane wobec nich wynikajg z ich potrzeb i1 w ich interesie. Przy podejmowaniu decyzji
w kazdej mozliwej sytuacji.

Pracownicy 1 wspotpracownicy powinni stawia¢ dobro maloletniego na pierwszym miejscu.
Pracownicy 1 wspolpracujacy zobowigzani sg do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie
od ich wieku, sprawnosci lub niepelnosprawnosci, ptci, pochodzenia etnicznego, wyznawane;j


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

religii lub przekonania, orientacji seksualnej, statusu spoteczno- ekonomicznego czy statusu
migracyjnego. Pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i odnosza si¢ ze spokojem do matoletnich.

W kazdej sytuacji stosuja odpowiednie dzialania i komunikacje, utrzymujac tym samym
profesjonalng relacj¢. Maloletni w kontaktach z pracownikami i wspotpracownikami majg
przestrzen na méwienie o swoich emocjach i problemach. Pracownicy i wspolpracownicy
starajg si¢ z wyczuciem, lecz stanowczo podejs¢ do rozwigzywania konfliktow.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 wykorzystywania wobec matoletnich
w jakiejkolwiek formie. Matoletni nie powinny by¢ lekcewazeni, izolowani, zawstydzani,
ponizani czy obrazani przez personel.

Przyklady niewlasciwych dzialan, naruszajacych niniejsza Polityke moga obejmowac:

1. Ignorowanie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa, co moze prowadzi¢ do
przeciazenia i urazow (np. poprzez niedostosowany trening do wieku, dojrzatosci i umiejegtnosci
matoletniego);

2. Niestosowne zarty, uzywanie wulgaryzmow, nieodpowiedniego jezyka i wypowiadanie tresci
o zabarwieniu seksualnym w obecnosci matoletnich, ublizajgce komentarze na temat wystepu
sportowego;

3. Wykorzystywanie przez pracownika przewagi fizycznej i grozb wobec maloletniego, w tym
popychanie, szturchanie, bicie, ale tez odmowa dostarczenia napojow, czy narzucanie
dodatkowych treningow jako kary;

4. Tolerancje dla zngcania si¢/zastraszania wsrod rowiesnikow;

5. Inicjowanie relacji seksualnych z matoletnim, w tym sktadanie propozycji pornograficznych
lub udostgpnianie mu takich tresci.

Pracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (zwlaszcza w celach prywatnych), jezeli
opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownicy nie naruszaja nietykalnos$ci osobistej matoletniego. Nie wolno im dotykac
matoletniego w sposob, ktory mogtby zosta¢ btednie zinterpretowany.

Pracownicy powinni unika¢ kontaktu z matoletnim na osobnosci, jezeli zaistnialy podejrzenia
odno$nie wczesniejszych naduzy¢ w relacji z matoletnim.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich, ktérzy maja kontakt z maloletnimi.
Znajomo$¢ 1 akceptacja zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktéorego wzor
stanowi zafacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Osoba, ktéra byta $wiadkiem ztamania
powyzszych regut powinna niezwtocznie podja¢ dziatania i wystosowac ostrzezenie. Wtasciciel
firmy Szkoly Plywania Daniel Weselak jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen
1 rozpoczecie procedury interwencji w sytuacjach jej wymagajacych, prowadzi rOwniez rejestr
wszystkich zgtoszen oraz proponowanych zmian do niniejszej Polityki.



III. Zasady okres$lajace bezpieczne relacje pracownikow i1 wspdipracownikow z matoletnimi
podczas wyjazdow, szkolen, zgrupowan. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wiadzy
iautorytetu w relacjach z matoletnimi. Granice bezpiecznych kontaktow obowigzujace
w transporcie, przemieszczeniu si¢ 1 warunkach noclegowych:

1. Zakazuje si¢ naruszanie przestrzeni osobistej matoletnich, tj. np. nie wolno wchodzi¢ do
tazienek, podczas gdy oni z nich korzystaja, nie wolno wchodzi¢ do ich pokoju bez uprzedzenia
(unikajac tym samym sytuacji, w ktorych naruszamy ich intymnos$¢ — podczas przebierania
itp.), wyjatkiem jest sytuacja podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego.

2. Zakazuje si¢ spania pracownika w jednym pokoju z matoletnim podczas wyjazdow, szkolen,
zgrupowan organizowanych przez Szkot¢ Ptywania Level Up.

3. Pracownicy i wspotpracujacy zobligowany s3 do zadbania podczas wyjazdu o podstawowe
potrzeby maloletniego (jedzenie, picie, sen, opieka medyczna podczas zawodow lub
obozoéw/zgrupowan).

4. Niedozwolone jest pozostawianie matoletnich bez opieki, brak wiedzy gdzie sg — moze wtedy
dojs$¢ do naduzy¢ takiego matoletniego, za ktore wspdtodpowiedzialno$¢ ponosi pracownik.

5. Pracownik nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani substancji psychoaktywnych podczas
opieki nad matoletnimi, ani namawia¢ matoletnich do ich uzywania.

IV. Zasady okreslajace bezpieczne relacje pomigdzy matoletnimi

Maloletni zobowigzani sg do przestrzegania zasad i norm okre§lonych przez Szkol¢ Ptywania
Level Up z siedzibg w Zabrzu.

1. Zakazane jest stosowanie przez maloletnich z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej
1 psychicznej wzgledem siebie.

2. Matoletni powinien zareagowac jezeli jest $wiadkiem przemocy wobec matoletniego,
poprzez zgloszenie sytuacji osobie doroste;j.

3. Maloletni powinien respektowa¢ wolno$¢ osobista drugiego matoletniego i zaakceptowac
jego prawo do odmiennosci zdania, do innych podgladow, zachowania i wygladu (w tym wiek,
pte¢, orientacja seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
narodowe czy status ekonomiczno-spoteczny).

4. Maloletni nie lekcewazy, nie obraza, nie poniza drugiego matoletniego.
V. Zasady okreslajace bezpieczne korzystanie z Internetu

Pracownicy realizujacy powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ $wiadomos¢
zagrozen jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych oraz Internetu
W pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia jakie zwigzane sa z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem Internetu, z dzialalno$cia
zawodowg. Nie zaleca si¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont personelu.
W przypadku dostgpu do Internetu podczas zajeé/wyjazddéw sportowych pracownik sprawujacy
opieke¢ nad maloletnimi, ma obowigzek przekazania matoletnim zasad bezpiecznego



korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez matoletnich, w celu uniemozliwienia im dostgpu do tresci szkodliwych, mogacych
stanowi¢ dla nich zagrozenie.

ROZDZIAL V
PROCEDURY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA SYTUACJE KRZYWDZACE
1. Zasady postgpowania w przypadku podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matoletniego

Zgloszenie podejrzenia nie wymaga pewnosci co do jego wystgpienia. Nie nalezy lekcewazy¢
sygnalow, ze z maloletnim dzieje si¢ co$ niewlasciwego (jak np. niewyjasnione obrazenia na
ciele, siniaki, trudnosci ze spozywaniem pokarmow, naglte zmiany nastroju, unikanie pewnych
0osob). W trakcie zajmowania si¢ sprawa matoletniego obowigzuje zasada poufnosci.
W momencie uzyskania informacji o naduzyciu czy wykorzystaniu matoletniego nalezy
sporzadzi¢ oficjalng notatke z wszystkimi uzyskanymi informacjami.

Dokumentacja jest prowadzona 1 przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy. Dokumenty w sprawie sg poufne.
Wszystkie sygnaly powinny by¢ traktowane powaznie.

II. Kontakt w sprawie zgtoszen

Pracownik 1 wspotpracownicy znaja obowigzek zwigzany ze zglaszaniem podejrzenia
popelnienia naduzycia do organoéw $cigania lub wtasciciela firmy Szkoty Plywania — Daniel
Weselak. Osoba zglaszajacg moze by¢ kazdy, kto jest Swiadomy lub ma obawy dotyczace
jakiejkolwiek formy przemocy majgcej miejsce w organizacji, jak na przyktad rodzic, opiekun
prawny, pracownik, trener. Pisemne zawiadomienie powinno zosta¢ przeslane na adres
mailowy danielweselak@gmail.com

Osoby zglaszajace wypelniaja formularz zgtoszenia naduzycia.

Wzor formularza zgloszenia naduzycia stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Przetwarzanie przekazanych informacji bedzie odbywac si¢ zgodnie z Politykg prywatnosci
1 Politykg ochrony danych osobowych Szkoty Ptywania Level Up.

III. Procedura podejmowania interwencji

Wiasciciel firmy Szkoty Ptywania Level Up po otrzymaniu zgloszenia podejrzenia popetnienia
naduzycia podejmuje interwencje. Rodzice/opiekunowie matoletniego, co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze moglo by¢ lub jest krzywdzone powinni zosta¢ poinformowani
o zaistniatej sytuacji.

Wriasciciel firmy Szkoty Pltywania Level Up informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
zgloszenia przez Szkole Ptywania Level Up podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej — w zaleznosci od
typu krzywdzenia).

Wiasciciel firmy Szkoty Plywania Level UP po poinformowaniu rodzicoOw o zaistniatej
sytuacji, sktada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do



prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydzialu rodzinnego i nieletnich
sadu rejonowego lub zawiadamia osrodek pomocy spotecznej w celu wszczecia procedury
Niebieskiej Karty. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ raport, ktdorego wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do naruszen popetionych po dacie jej wejScia w zycie.
Niniejsza Polityka jest dokumentem ogolnodostepnym dla pracownikéw 1 wspdipracownikow,
matoletnich oraz ich opiekunéw. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty
Plywania Level Up.



